OPSTINA TUZI
KADROVSKI PLAN ZA 2021.GODINU

Tuzi, januar 2021.godine



UVOD

Na osnovu clana 58 stav 1 alineja 19 Zakona o lokalnoj samoupravi (“ Sluzbeni list CG”, broj
2/18,34/19 i 038/20) propisano je da predsjednik opstine donosi kadrovski plan.

Clanom 144 Zakona o lokalnoj samoupravi (“ Sluzbeni list CG”, broj 2/18, 34/19 i 038/20)
propisano je da u cilju upravljanja ljudskim resursima u opstini donosi se kadrovski plan kojim se
planiraju broj zaposlenih, promjene u kadrovskoj strukturi i druga pitanja upravljanja kadrovima u
skladu sa budzetskim i strateskim planiranjem rada opstine.

Clanom 145 Zakona o lokalnoj samoupravi (“ Sluzbeni list CG”, broj 2/18, 34/19 i 038/20)
propisano je da kadrovski plan za organe lokalne uprave, strucne sluzbe, odnosno posebne sluzbe
donosi predsjednik opstine i odgovoran je za njegovo sprovodenje. Stavom 2 istog ¢lana propisano je
da se kadrovski plan donosi se za kalendarsku godinu, u roku od 30 dana od dana donosenja budzeta
opstine, a sadrzi projekcije za naredne dvije godine.

Na osnovu Uredbe o sadrzaju, postupku i na¢inu primjene i izmjene Kadrovskog plana za organe
drzavne uprave i sluzbe Vlade (“Sluzbeni list CG”, broj 50/18) opstina Tuzi donijela je Kadrovski
plan za 2021. godinu.

Kadrovski plan opstine Tuzi sadrzi kadrovske planove sledecih organa lokalne uprave: Sluzba
predsjednika opstine, Sluzba skupstine, Sluzba Glavnog administratora, Sekretarijat za lokalnu
samoupravu, Sekretarijat za finansije, Sekretarijat za urbanizam, Sekretarijat za poljoprivredu i ruralni
razvoj, Sekretarijat za ekonomski razvoj, Sekretarijat za imovinu i Sluzba komunalne policije i
komunalne inspekcije.

Kadrovski plan za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade sastoji se od: uvodnog dijela, tabelarnog
dijela 1 obrazlozenja.

Uvodni dio kadrovskog plana sadrzi podatke o uskladenosti kadrovskog plana sa strateskim
dokumentima, programom rada Vlade i organa drzavne uprave i propisima kojima se ureduju
nadleznosti i obaveze organa drzavne uprave i sluzbi Vlade.

Tabelarni dio kadrovskog plana sadrzi podatke o: sistematizovanim radnim mjestima prema
zvanjima i kategorijama; broju zaposlenih drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika na neodredeno
1 odredeno vrijeme, po zvanjima 1 kategotijama; broju potrebnih drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika na odredeno i neodredeno vrijeme, po zvanjima i kategorijama; broju drzavnih
sluzbenika, odnosno namjestenika koji ée u toku kalendarske godine za koju se kadrovski plana donosi
ispuniti uslov za penziju; broju drZavnih slubenika, odnosno namjestenika koji ¢e biti stavljeni na
raspolaganje Upravi za kadrove, kao i broju potrebnih pripravnika prema nivou kvalifikacije
obrazovanja.

ObrazloZenje kadrovskog plana sadrzi: podatke o realizaciji kadrovskog plana za prethodnu
godinu; projekcije kadrovskog planiranja za naredne dvije godine; potrebu za izmjenom akta o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji; obaveze koje proistic¢u iz strateskih, planskih dokumenata ili
propisa; potrebu za povecanjem ili smanjenjem broja drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika;



projekcije broja drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje
Upravi za kadrove ili ispuniti uslov za penziju.

Kadrovski plan opstine Tuzi se sastoji od zbirnih i pojedinaénih podataka o zaposlenima u opstini
Tuzi. Kadrovski plan je pripremljen u skladu sa Odlukom o Budzetu Opstine Tuzi za 2021. godinu, 2
zaposljavanje lokalnih sluzbenika i namjestenika sprovodice se u skladu sa ovim Planom, aktima o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organa lokalne uprave i sluzbi i na osnovu
potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima od strane Sekretarijata za finansije, u skladu sa
Zakonom o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18, 34/19 i 038/20) kao i
Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18, 34/19).

Clanom 5 Uredbe o sadrzaju, postupku i nacinu primjene i izmjene Kadrovskog plana za organe
drzavne uprave i sluzbe Vlade (“Sluzbeni list CG”, broj 50/18) propisano je da organi drsavne uprave
1 sluzbe Vlade nacrte kadrovskog plana dostavljaju organu drzavne uprave nadleznom za poslove
finansija tj. Sekretarijatu za finansije, radi davanja saglasnosti o uskladenosti nacrta kadrovskog plana
sa zakonom o budzetu.

Stavom 2 istog ¢lana propisano je da Ministarstvo finansija tj. Sekretarijat za finansije, u roku od 8
dana od dana prijema nacrta kadrovskog plana, provjerava uskladenost sa zakonom o budsetu u dijelu
koji se odnosi na odobrena sredstva za zaposljavanje, dok je stavom 3 propisano da ako Ministarstvo
finansija tj. Sekretarijat za finansije smatra da nacrt kadrovskog plana nije u skladu sa Odlukom o
Budzetu u dijelu koji se odnosi na odobrena sredstava za zaposljavanje, organu drzavne uprave,
odnosno sluzbi Vlade predlaze izmjenu nacrta kadrovskog plana.
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Kadrovski plan za 2021. godinu
Opétina Tuzi

Visoki rukovodni kadar

NIVO 2

NIVO 3

Zamjenik komandira Siulbe zaitite | spadavanja

Pomoénik nadeinika Komunalne police

Pomodnik direktora Centra za informacioni sistem

Pomoénik sekretara Skupitine

Pomotnik rukovadioca Slufbe za javie nabavke
Pomotnik i alavnog aradskog arhitekte.

Pomoénik direktora Siulbe 1a zajednicke posiove

| Zamjenik zadtitnika imovinska - pravnih interesa gpitine
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kadar

NIVO 1

Samostaini savjetnik |

(Oviadtens siutbeno lice |

Vidi unutradnjl revizor

Samostaini savisti il,

Inspektor i,

Oviacano siuzteno lice Il

Starijl unutradni rovizor

Samostaini savietnik I,

Oviasceno siuzbena lice il

Miadi unutrasnfi revizor

NIVO 2

Vidi savjotnik |

Visi savjetnik Il

Vidi savjotnik I

NVO3

Savjetnik |

NIVO 4
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OBRAZLOZEN]JE

Kadrovski plan opstine Tuzi donijet je u skladu sa vazeéim Aktima (Pravilncima) o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji su uskladeni sa Zakonom o lokalnoj samoupravi i
Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Donosenjem nove Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave opétine Tuzi (“Sluzbeni list
Crne Gore- opstinski propisi”, br. 043/20), a shodno novim zakonskim propisima, opstina Tuzi
donijela je i nove Akte o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji uskladene sa Odlukom i vaZeéim
propisima. -

Shodno navedenom a na osnovu donoSenja Odluke o Budzetu Opstine Tuzi za 2021.godinu
donijece se i Kadrovski plan Opstine Tuzi za 2021.godinu. a u skladu sa Uredbom o sadriaju,
postupku i nacinu primjene i izmjene Kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade
(“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 050/18).

Sto se tice kadrovskog plana za prethodnu godinu realizovano je 20 javnih oglasa, 2 javna konkursa
17 internih oglasa, po prethodno pribavljenoj potvrdi da su obezbijedena finansijska sredstva od strane
Sekretarijata za finansije kao i na osnovu Odluke o pokretanju postupka za popunu radnih mjesta. Za
prethodnu godinu nije doslo do relaizacije pojedinih radnih mjesta iz razloga nedostataka finansijskih
sredstava.

Podaci u kadrovskom planu su prezentovani shodno Pravilnicima unutra$njoj otganizaciji i
sistematizaciji organa i sluzbi Opstine Tuzi.

Pravilnicima o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organa lokalne uprave i
strucnih sluzbi Opstine Tuzi sistematizovano je ukupno 201 radnih mjesta , dok je trenutno
angazovano 74 od toga 11 na odredeno vrijeme i 63 na neodredeno vrijeme.

U opstini Tuzi, u 2021. godini planira se popuna 67 radnih mjesta, od ¢ega 7 na odredeno vrijeme
160 na neodredeno vrijeme. U Opétini Tuzi postoji potreba za poveéanjem broja sluzbenika odnosno
namjestenika, tj. potrebu za popunu radnih mjesta u organima Opétine, iz razloga povecanja obima
posla.

Broj radnih mjesta koja se planiraju popuniti je sadrzan u BudZetu opstine Tuzi za 2021. godinu
i predstavlja broj izvrsilaca za koje su obezbjedena finansijska sredstva, iz razloga $to ista predstavljaju
uslov za pokretanje postupka za popunu radnog mijesta u organu lokalne uprave.

Opstina Tuzi je trenutno popunjena sa 74 izvrsilaca od toga 11 na odredeno vrijeme i 63 na neodredeno
vrijeme 1 14 imenovanih lica: predsjednik Opstine, dva (2) potpredsjednika, Predsjednik Skupstine,
Glavni administrator, pet (5) v.d. sekretara sekretarfjata, jedan (1) sekretar Sekretarijata, dva (2)
pomocnika sekretara Sekretarijata i jedan (1) Nacelnik.



U toku 2021.godine u Opstini Tuzi, moZe doéi do promjena kadrova kroz interno rasporedivanje
sluzbenika/ca.

U Opstini Tuzi moZze dodi do izmjene akta o unutrasnjj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
organa i sluzbi opstine Tuzi.

Opstina Tuzi ne planira zaposljavanje pripravnika u 2021. godinu.
U Opstini Tuzi nema sluzbenika koji ée ispuniti uslov za odlazak u penziju u 2021. godini.

Strucno osposobljavanje i usavriavanje sluzbenika i namjestenika ée se sprovesti prema planom
obuka opstine Tuzi za 2021.godinu i Uprave za kardove, na osnovu predhodno sprovedene analize
potreba za obukom.

U toku 2021.godine predvidene su projekcije koje se odnose na osnivanje posebnih Sluzbi opstine
Tuzi.

Obrazovanjem Sluzbe zastite i spasavanja kao i Sluzbe glavnog gradskog arhitekta koja ce biti
formirana tokom 2021.godine,kao obavezne organe Opstine tuzi broj angazovanih lica bi¢e poveéan
u skladu sa potrebama ovih Sluzbi. Broj visokog rukovodnog kadra 11 IT nivo neée biti vise od cetiti ,
ekspertskog kadra najvise do 10 kao i izvrsnog kadra 6.

Broj: 01-031/21-762
U Tuzima, 25.01.2021. godine.




