OPSTINA U OKVIRU GLAVNOG GRADA TUZI

PLAN INTEGRITETA

Tuzi, jul 2018. godine



UVOD:

NAZIV ORGANA VLASTTI: Opstina u okviru Glavnog grada Tuzi
ADRESA: Tuzi b.b.

TELEFON: 020/875-167

E-MAIL: go.tuzi@podgorica.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA): Aida Dukovi¢, Visi savjetnik IIT za upravno-pravne poslove

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: 23-032/18-4093
od 31.07.2018. godine

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA : 23-032/18-4094 od 31.07.2018. godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

Aida Dukovi¢, kordinator
Dreshaj Paljo, ¢lan

Alen Zvrko, ¢lan
Nikovié¢ Enisa, ¢lan
Ivezaj Ljeka, ¢lan

Belma Kojasevi¢, ¢lan

DATUM POCETKA IZRADE:01.08.2018. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE:30.09.2018. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA:05.10.2018. godine

SADRZAJ:

1. RIESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RJESENJE O ODREPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. PROCJENA INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



1. RIESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE
PLANA INTEGRITETA

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjeGavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14),
predsjednik opStine u okviru Glavnog grada Tuzi, donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Aida Dukovié, dipl. pravnik, rasporedena na radnom mjestu u zvanju Visi savjetnik III za
upravno — pravne poslove, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta
(menadzera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢e$ée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢e$¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama saCinjavanje izvjeStaja o sprovodenju
plana integriteta.

3) Prava i obaveze iz tatke 1 dispozitiva ovog rjeSenja po€inju te¢i od 01.08.2018.godine.
ObrazloZenje

Zakonom o sprjetavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjeSina, odnosno
odgovorno lice u organu vlasti rjedenjem odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i
sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA ZASTITA: Protiv ovog RjeSenja, moZe se pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom
Crne Gore u roku od 20 dana od dana prijema rjeSenja.

Broj: 23-032/18-4093
Tuzi/Tuz, 31.07.2018. godine

/..~ PREDSJEDNIK,
. - Dr Abedin Adzovn
Dostavljeno: ¢ &
- Imenovanoj é@ﬁ}(
- dosije
-ala



2. RIESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA
INTEGRITETA

Na osnovu ¢lana 134 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,SL.list CG”, br. 39/11,
50/11, 66/12 i 34/14) predsjednik Opstine u okviru Glavnog grada Tuzi, donosi

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:

Aida Dukovié, kordinator
Dreshaj Paljo, ¢lan

Alen Zvrko, ¢lan

Nikovi¢ Enisa, ¢lan
Ivezaj Ljeka, ¢lan

Belma Kojasevi¢, ¢lan

ObrazloZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom dono$enja plana integriteta i
dostavi izraden prijedlog plana integriteta starjesini na usvajanje, zaklju¢no sa 30.09.2018. godine.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA ZASTITA: Protiv ovog Rjedenja, moZe se pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom
Crne Gore u roku od 20 dana od dana prijema rjesenja.

Broj: 23-032/18-4094
Tuzi/Tuz, 31.07.2018. godine

PREDSJEDNIK
- Dr Abedin AdZovié
/ e aeL >
Dostavljeno: ﬁé\ % C@u{ /%p
- Imenovanim
- dosije

-ala



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: Opstina u okviru Glavnog grada Tuzi

IODGOVORNO LICE: dr Abedin AdZovié, predsjednik]

E;LANOVI RADNE GRUPE:Aida Dukovi¢,Dreshaj Paljo, Nikovi¢ Enisa, Ivezaj Ljeka, Alen Zvrko,
Belma Koja§evi§

IDATUM DONOSENJA RJESENJA:31.07.2018. goding]

IDATUM POCETKA IZRADE:01.08.2018. godine]

1. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 31.07.2018. godinc

1. Pripremna faza
Predsjednik Opstine donosi odluku o imenovanju radne grupe

Najkasnije do: 01.08.2018. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program
izrade plana integriteta

Najkasnije do: 15.08.2018. godine
3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donoSenja plana integriteta

Najkasnije do: 30.08.2018. godine

II. FAZA
UTVRDPIVANJE POSTOJECIH MJERA

DATUM: 01.09.2018. godine
PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANIJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima su sprovedeni

2. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima




Najkasnije do: 15.09.2018. godine

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 01.09.2018. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narudavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera za
poboljsanje integriteta

2. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja

3. Zavr$ena izrada plana integriteta institucije, najkasnije do: 30.09.2018. godine

PREGLED POCETNIH AKTIVNOSTI RADNE GRUPE

Opstina u okviru Glavnog grada Tuzi je dopisom broj 01-2255 od 19.07. 2018. godine, obavjestena od
strane Agencije za sprije¢avanje korupcije o obavezi dono$enja plana integriteta u skladu sa Zakonom
o sprijatavanju korupcije. U okviru pripremne faze je kao §to je ve¢ gore navedeno, predsjednik
Opéstine u okviru Glavnog grada Tuzi, donio rjeSenje o imenovanju menadZera plana integriteta kao i
rjeSenje o formiranju radne grupe.

Radna grupa je za izradu plana integriteta izvrSila popis propisa, planova, izvjestaja unutradnjih
kontrola i revizije, analize stanja i evidencije kao i druge izvore saznanja o oblastima, podruéijima i
radnim procesima za pripremu plana integriteta. U tom dijelu su objedinjeni akti koji se odnose na
poslovne procese i organizacionu strukturu u Opstine u okviru Glavnog grada Tuzi, a koji sluze kao
osnova za postupanje svih sluzbenika.

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se regulise rad institucije, i to

1. Zakoni, Pravilnici, Uredbe i Odluke: Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima, Zakon o op$tem upravnom postupku, Zakon o Glavnom gradu,
Zakon o javnim nabavkama, Zakon o slobodnom pristupu informacijama, Zakon o zastiti
podataka o li¢nosti, Statut Glavnog grada, Odluka o zaradama lokalnih sluzbenika i
namjestenika Opstine u okviru Glavnog grada Tuzi.

2. Interni akti institucije: Statut Opstine u okviru Glavnog grada Tuzi, Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organa lokalne uprave Opstine u okviru Glavnog
grada Tuzi, Odluka o finansiranju sporta, Odluka o stipendiranju studenata i srednjoskolaca,
godidnji izvjestaj o javnim nabavkama i drugi akti u nadleznosti Opstine u okviru Glavnog
grada Tuzi.

PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCIJE

Radna grupa je u djelu organizacije izvr$ila inicijalni pregled i popis:
1. Sistematizacije - organizacione strukture u OpStini,

2. Godi3njeg rasporeda poslova u Opstini,




3. BudZeta Opétine.

PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta institucije po
obrazovnoj strukturi i opisu radnih mjesta, nedostajuéem broju drzavnih sluZbenika i namjestenika i
to:

1. Pregled stru¢ne spreme - kvalifikacije zaposlenih,
2. Pregled rjeSenja o ocjenama rada drzavnog sluzbenika i namjestenika za 2017. godinu,
3. Pregled nedostajucih kadrovskih kapaciteta.

Nakon zavriene prve faze, pristupilo se realizaciji druge faze koja podrazumjeva procjenu postojeceg
stanja i mjerenje inteziteta rizika.

Ova faza podrazumijeva vrenje
e intervjua sa zaposlenima
e ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima

Cilj faza intervjua je bio da sluzbenici budu upoznati sa potrebom i ciljem izrade plana integriteta u
potpunosti, kao i prikupljanje bitnih i neophodnih podataka o radnim mjestima koja pokrivaju isti.
Naime, opis radnih mjesta datih u sistematizaciji je nesphodan osnov za vrSenje procjene rizika, ali
sam razgovor sa sluZzbenicima koji pokrivaju ta radna mjesta moze dati dodatne podatke i ukazati na
probleme sa kojima se oni susre¢u u toku vrienja radnih aktivnosti. Ta saznanja su od velikog znataja
za vrienje same procjene rizika radnih mjesta.

Kao rezultat prethodnih aktivnosti radna grupa je utvrdila spisak inicijalnih faktora rizika u dijelu
normativne i kadrovske strukture i to:

FAZA III — Utvrdivanje radnih procesa posebno izlozenih riziku i priprema prijedloga mjera za
podizanje nivoa integriteta

Radna grupa je za fazu III sprovela sljedece aktivnosti:
1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom
mjera za pobolj$anje integriteta
2. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja
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